
ワーク・ライフ・バランス
個人の価値観やライフスタイルに応じて、仕事と家庭を両立しながら
いきいきと働ける環境を整えています。

仕事と家庭の両立を支援

育児休職、短時間勤務などの制度を整備
　宝酒造では2007年４月から、「父親が配偶者の出産時

に取得できる休暇制度」と「結婚・出産・育児・介護・配偶

者の転勤など家庭の事情を理由とする退職者の再雇用登

録制度」を導入しています。さらに男性社員の育児休職取

得も推進しており、それらの活動が認められて、同年６月

に厚生労働省から「次世代育成支援企業」の認定を受け

ました。

　個人の価値観やライフスタイルに応じて、仕事と家庭を

両立しながらいきいきと働ける環境を整備し、社員が能力

を十分に発揮できるよう取り組んでいます。
めざすべき人財像

企業人・社会人・個人のバランスを重視
　「人」はかけがえのない「財産」であるとの視点に立ち、

私たちは人材を「人財」と表現しています。

　また、企業価値の向上を実現するためには、「風土・人

財の進化」が欠かせないと考え、私たちは人間尊重の立場

に立ち、「いきいきと明るい職場、人を育む風土」をつくり、

その中で「企業人・社会人・個人のバランスのとれた人財」

を育成していきます。

　「めざすべき人財像」や求められる「役割」を発揮できる

人財を育成するために、目標管理制度による、職場での仕

事を通じた人財育成や自己申告制度を踏まえた人財ロー

テーションにより、社員の能力開発につなげています。育児休職者に対する支援
　育児休職期間中の社員に対して、インターネットを通じ

た職場復帰支援プログラムを実施しています。これは、休

職者の豊かな育児生活とスムーズな職場復帰を支援する

ための取り組みで、休職期間中の能力開発や会社とのコ

ミュニケーション促進を図るものです。これによって社員

の育児休職期間を「ブランク」ではなく「ブラッシュアップ

期間」に転換し、男女ともに働きやすいワーク・ライフ・バ

ランスのとれた企業をめざします。

木質舗装材ブロック「ウィードロック」
　タカラ物流システムとタカラ長運は、株式会社SIONの

販売特約店として木質舗装材ブロック「ウィードロック」

の取り扱いを2012年4月より本格的に開始しました。

　この木質舗装材ブロックは、主に間伐材をチップ化

し、木の樹脂から抽出・生成したバインダー（接着剤）で

チップ全体を固形化した100％自然素材でできていま

す。無公害製品(土壌汚染溶出試験にて35品目オールク

リア)で、屋外にも利用ができ、耐久年数15年を実現した

循環型環境リサイクル

製品です。主な特徴とし

ては、照り返し軽減によ

るヒートアイランド現象

の防止効果、透水性、保

水性、歩行時のひざへの

負担軽減、耐荷重5t以上

育児短時間勤務制度、介護休暇制度
　2010年6月に育児・介護休業法が改正され、3歳までの

子どもを持つ労働者を対象とした短時間勤務制度の導入

が事業主に義務付けられました。

　宝酒造でも、子育て中の社員が利用できる短時間勤務や

所定外労働の制限の制度化、小学校就学前の子の乳幼児

看護休暇の拡充、介護休暇の新設などを行い、男女を問わ

ず育児・介護にたずさわれる環境づくりに努めています。

ウィードロック ウィードロックが採用された京都市動物園「もうじゅうワールド」

タカラ物流システムグループ会社の取り組み

カラーユニバーサルデザイン
　大平印刷では、色弱の方をはじめ、あらゆる方に見

分 け や す い 配 色「 カラ ー ユ ニ バ ー サ ル デ ザ イン

（CUD）」を用いた、人にやさしい印刷物「ユニバーサ

ルプリンティング」の普及に取り組んでいます。制作に

あたっては、NPO法人「カラーユニバーサルデザイン

機構」の検証を受けています。

　色弱の方は、日本人男性の20人に1人、女性の500人

に1人、国内に延べ320万人、世界では2億人にのぼる

と推定され、まさにCUDへの対応が求められています。

　今後も、各お得意先様の制作物に対して配慮しなが

ら、さらなる普及に努めてまいります。

チャリティペーパー
　もう一つの取り組みは、チャリティペーパー「ワクチン

ペーパー」の普及です。世界の子どもたちにポリオなど

のワクチンを接種することで、

その幼い命を感染症から救う

ための寄付金を含んだ印刷用

紙を日本紙パルプ商事（株）と

共同で開発し、2008年より「世

界の子どもにワクチンを日本委

員会（JCV）」の活動を支援して

います。2012年度は、23,588人

分のワクチンを贈りました。

　また、同様の仕組みで日本

赤十字社への寄付金付用紙「赤十字ペーパー」や財団

法人日本盲導犬協会への寄付金付用紙「盲導犬支援

ペーパー」の活用も増えており、これらを通じて各団体

の活動を支援しています。

　この緑字企業報告書も「ワクチンペーパー」を使用

しています。

大平印刷グループ会社の取り組み

で駐車場にも使用可能などがあり、2012年4月にリニュー

アルオープンした京都市動物園「もうじゅうワールド」に

も採用されました。

　全国的に森林保護のために間伐を行う人材が不足

し、また間伐された木材がその場に放置される事態も

多く、二次災害の原因として問題視されています。このよ

うな状況のもと、「ウィードロック」のような商品が今後、

全国的に注目されると思われます。

● 休職休暇制度利用状況

育児休職制度
利用者数（名）

集計年度 2008 2009 2010 2011 2012

介護休職制度
利用者数（名）

乳幼児看護休暇制度
利用者数（名）

妊産婦・乳幼児健診
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注）利用者数は当該年度に制度を利用した人数。

● 私たちがめざす人財像

H：採用情報
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事業活動を通じての社会貢献活動を実施しています。

事業を通じた社会貢献活動
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